SEBRAE

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa que atue como Agente de Integracdo para a intermediacdo e
promocao na atividade de recrutamento e selecdo de estagiarios, entre 0 CONTRATANTE
e as instituicbes de ensino, visando a implementa¢édo do programa de estagio, de acordo
com a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2 - JUSTIFICATIVA

O CONTRATANTE oferece vagas que oportunizam aprendizado e preparo para o
mercado de trabalho, aos candidatos que ingressam na empresa e realizam o estagio pelo
tempo indicado. Para tanto, necessita de um Agente Integrador, que realize a interface
entre as Universidades e a empresa, na busca dos candidatos interessados e na
administracdo do contrato deles, conforme prevé no "Art. 1° (...) § 2° O estégio visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.”

3 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Prestar servicos como agente de integracdo na contratacdo e administracdo de
estagiarios nas seguintes condi¢cfes: estudantes regularmente matriculados em
Instituicdes de ensino superior. A CONTRATADA teré o periodo de 15 (quinze) dias
para atendimento, contados da data de solicitacdo de candidatos. O recrutamento
deverd ser realizado pelo agente integrador e a selecdo serd conduzida pelo
CONTRATANTE.

Quanto a emissao do Termo de Compromisso de Estagio, se dara pela CONTRATADA
por demanda. O valor da bolsa previsto, sera de R$600,00 (Seiscentos reais) mais o
Auxilio transporte, no valor de R$112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos),
totalizando um valor de R$712,50 (Setecentos e doze reais e cinquenta centavos).

4 - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

Os servicos deverao ser prestados a distancia e presencial junto ao CONTRATANTE, em
horario comercial, situado na Avenida Major Williams, n° 680, Bairro Sdo Pedro, na Cidade
de Boa Vista, Estado de Roraima.

Iniciar a prestagéo / execugdo dos servicos em até 05 (cinco) dias Uteis ap0Os a assinatura
do contrato de prestacao de servigos, mediante solicitacdo do CONTRATANTE.

5 — QUALIFICACAO TECNICA

5.1 Qualificacdo Técnica: Para qualificacdo técnica, devera a licitante apresentar os
seguintes documentos:

5.1.1 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (DA LICITANTE). Atestado, certid&o ou
declaracao expedido por pessoa Juridica de direito Publico ou Privado, qualificando
e comprovando a prestacdo dos servicos em caracteristicas com o0 objeto da
presente licitagdo.
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5.1.2 O atestado, certiddo ou declaracdo, de que trata o item 5.1.1, devera ser
apresentado em papel timbrado ou com carimbo do CNPJ da pessoa juridica,
contendo a identificacdo do signatério, cargo, nhome e telefones para contato, tipo
de servico prestado, local da prestacdo dos servicos, caracteristicas e
caracterizagdo do bom desempenho da LICITANTE.

5.2 CAPACIDADE TECNICA (DOS PROFISSIONAIS):
N&o sera exigido para esta contratacao.
6 - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Os servigos serdo realizados por demanda do CONTRATANTE, e os pagamentos
atenderdo o calendario de pagamento do CONTRATANTE, apés a prestacao do servico.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO

Apo6s a perfeita entrega do objeto contratado, nas condi¢des pactuadas, a CONTRATADA
entregara ao CONTRATANTE, a nota fiscal acompanhada das seguintes certidées
atualizadas:

a) Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos tributos Federais e a
divida ativa da Uniao;

b) Certiddo negativa de débitos tributarios Estadual;

c) Certiddo negativa de débitos tributarios Municipal;

d) Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

e) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

8 1°: Nos casos de contratos que envolvam locagdo de mé&o de obra - Nao sera
exigido para esta contratacao.

§ 2°: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéo,
a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacao
em vigor.

§ 3% A CONTRATADA apresentara a nota fiscal, em 2 (duas) vias, para liquidacéo
e pagamento de acordo com 0s prazos e as datas estabelecidas no calendario de
pagamentos do CONTRATANTE. O crédito sera efetuado em conta bancaria de
titularidade da CONTRATADA conforme apresentacdo de suas notas fiscais
devidamente atestadas e aceitas.

§ 4°: Para liquidagdo dos valores sera ainda observado o que segue:
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SEBRAE

a) O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se 0 objeto
contratado ndo estiver sendo prestado de acordo com o0 proposto, aceito e
contratado;

b) Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estabelecidas neste instrumento,
em especial a ndo apresentacao das certiddes e demais documentos exigidos no
contrato, pela apresentagcdo de certiddes vencidas ou que perderam a vigéncia e
pela apresentacdo de documentacdo em desacordo com o que foi estabelecido, o
pagamento somente sera efetuado apds decisdo administrativa;

c) O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, as indeniza¢des devidas
pela CONTRATADA, em razéo da inadimpléncia, nos termos do presente contrato;

d) As notas fiscais / faturas, ndo aprovadas pelo CONTRATANTE serdo devolvidas a
CONTRATADA, para as corre¢Oes, acompanhadas dos motivos de sua rejeigéo,
recontando-se o prazo para pagamento a partir da reapresentacdo, sem qualquer
tipo de correcéo de seu valor.

8 - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas referentes ao objeto deste termo, correrdo a conta dos seguintes projetos e
acoes:

Projeto: Custeio Administrativo
Acao:Apoio Operacional

Projeto: Gestao de Pessoas
Acéo:Apoio Operacional

Projeto: Gestao da Auditoria Interna
Acéo:Apoio Operacional

Projeto: Gestdo de Marketing e Comunicacao
Acéo:Apoio Operacional

Projeto: Inteligéncia Estratégica
Acéo:Apoio Operacional

Projeto: Gestdo da UGOC
Acéo:Apoio Operacional

9 - GARANTIA DOS MATERIAIS OU SERVICOS
N&o sera exigido para esta contratacéo.
10 - PRAZOS DE EXECUQAO CONTRATO OU DE ENTREGA DE PRODUTOS

Os servigos serdo realizados por demanda e ap0s a assinatura do contrato de prestacéo
de servigo.

11 - VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia deste contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo, a

exclusivo critério do CONTRATANTE, ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos
do regulamento de licitagdes e de contratos do Sistema SEBRAE.
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12 - GARANTIA CONTRATUAL

N&o sera exigida garantia da execucado do contrato, mas 0 CONTRATANTE podera reter,
do montante a pagar, valores para assegurar 0 pagamento de multas, indeniza¢cbes e
ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
| — Obriga-se 0 CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada, dentro do prazo previsto, desde
gue atendidas as formalidades previstas;

2. Notificar imediatamente a CONTRATADA, sobre as falhas ou defeitos
observados na execucao do objeto contratado;

3. Designar um funcionario como responsavel pela gestao do contrato e que servira
de contato com o gerente da CONTRATADA para gestdo, acompanhamento e
esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios durante a vigéncia do
contrato;

4. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacgdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos;

5. Em relagdo aos candidatos recrutados diretamente pelo CONTRATANTE, sera
fornecido para a CONTRATADA seus dados conforme a seguir: (curriculo do
candidato, com nome, telefone, e-mail, endereco);

6. Acompanhar, fiscalizar e auditar a execugcdo dos servigos prestados, nos
aspectos técnico, de seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu
interesse, através de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim,
podendo rejeita-los em parte ou no todo, com exposi¢cao de motivos;

7. Oportunizar capacitagdo e desenvolvimento por meio da plataforma da
UCSEBRAE entre outros cursos de capacitacao;

8. Orientar os estagiarios quanto as atividades, compromissos, conquistas e
consequéncias;

9. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio sem vinculo empregaticio e por
prazo determinado;

10. Efetuar o pagamento da Bolsa Estdgio e Auxilio Transporte, obedecendo o
calendario de pagamento do CONTRATANTE;

11. Disponibilizar 01 (uma) vaga para Pessoa com Deficiéncia.

14 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
| — Obriga-se a CONTRATADA:

1. Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificagfes contidas em
sua proposta;

2. Manter-se durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, e com todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas, sob pena de rescisé@o unilateral do contrato;

3. A CONTRATADA se obriga a realizar suas atividades utilizando profissionais
regularmente contratados e especializados em suas funcgfes, atendendo a
exigéncia de experiéncia e formacdo convencionada. Cabe a CONTRATADA
total e exclusiva responsabilidade pela conducéo e coordenacéo de seu pessoal
para a execucgdo das atividades contratadas, além de atender integralmente a
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toda legislacdo que rege o0s negocios juridicos e que l|he atribua
responsabilidades, com énfase na previdenciaria, na trabalhista, sindical,
tributaria e civel em especial medicina e seguranca do trabalho;

4. Arcar com as despesas pelo cumprimento das obrigacbes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas, encargos sociais, transporte, hospedagem,
alimentacéo, frete, entrega, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie, salarios e demais despesas diretas e/ou indiretas,
necessarias a execucdao total do objeto contratado, inexistindo qualquer tipo de
solidariedade do CONTRATANTE, para com a CONTRATADA quanto a estas
obrigac0es;

5. Cumprir fielmente o objeto contratado de modo que se realize com esmero e
perfeicio e no prazo estabelecido, executando-o sob sua inteira
responsabilidade;

6. Na&o transferir a terceiros a execucao do objeto do presente instrumento, no todo
ou em parte, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

7. Cumprir as atividades com profissionais especializados, assumindo total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo
aplicavel referente ao objeto de que trata o presente instrumento;

8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do CONTRATANTE ou
em qualquer outro local onde estejam prestando os servi¢os objeto do presente
instrumento, devendo adotar as providéncias que exigir a legislagdo em vigor;

9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas vigentes de seguranca do trabalho;

10. Cumprir as leis e regulamentos de que tratam a seguranca do trabalho, bem
como as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
e demais postulados vigentes;

11. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagéo por parte do CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes procedentes,
caso ocorram;

12. Responder perante 0 CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na conducdo do objeto
deste instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execugao
do objeto deste contrato;

13. Informar imediatamente 0 CONTRATANTE toda e qualquer excepcionalidade
durante a execucdo do objeto deste contrato, que possam por ventura atrasar
0 servigo e/ou as condi¢Bes de entrega e execugao;

14. Cumprir os critérios de sustentabilidade quanto ao objeto do presente contrato,
observando fielmente o que preceitua as boas praticas e a legislagao vigente
sobre a matéria;

15. Ndo empregar menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

16. N&o empregar trabalhadores em trabalhos degradantes ou forgados;

17. Quando da necessidade de apresentacdo de relatorios que sejam impressos
preferencialmente em papel reciclado;

18. A CONTRATADA devera zelar pela imagem institucional do CONTRATANTE;

19. Declaro ter lido e compreendido o Codigo de Etica do Sistema SEBRAE e
assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas
atividades na Instituicdo, zelando por sua aplicagao;

20. Receber a abertura de vaga do CONTRATANTE, por meio de endereco

eletrénico;
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21. Recrutar e pré-selecionar candidatos de acordo com o perfil indicado pelo
CONTRATANTE;

22.Para cada vaga aberta encaminhar, no minimo, 6 (seis) candidatos pré-
selecionados, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, para participarem de
selecdo em local e horério indicados pelo CONTRATANTE;

23. Apos receber o comunicado pelo CONTRATANTE em relacdo ao candidato
aprovado, a CONTRATADA devera entrar em contato com 0 mesmo em até 02
dias Uteis para solicitacdo de documentos necessérios para a emissao do
contrato de estagio;

24. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio e Termo Aditivo de Estagio,
ambos em quatro vias, sempre que houver necessidade de contratar e
prorrogar a vigéncia do contrato de estagio;

25. Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos tramites
contratuais entre a CONTRATADA e Universidade;

26. Em relagédo aos candidatos recrutados diretamente pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera elaborar o Termo de Compromisso de Estagio e Termo
Aditivo de Estégio;

27. ACONTRATADA devera elaborar o Termo de Compromisso de Estagio em até
3 (dias) dias uteis, ap6s o envio da comunicagdo com o nome do candidato a
ser contrato;

a) Os dados pessoais dos candidatos serdo fornecidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, por meio do envio dos curriculos
ao CONTRATANTE;

b) Os dados pessoais do candidato indicado diretamente pelo
CONTRATANTE, seréo fornecidos para a CONTRATADA.

28. Manter os controles do prazo do contrato e do recesso remunerado de cada
estagiario;

29. Creditar no ultimo dia util de cada més a bolsa-auxilio de cada estagiario,
conforme o banco mencionado pelo mesmo, apdés a quitagéo do boleto bancéario
pelo CONTRATANTE;

30. Contratar seguro de vida em nome de cada estagiario, no valor minimo de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), decorrentes de acidentes com cobertura
de despesas médicas, hospitalares — DMH, ambos com cobertura durante a
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, proporcionando sua inclusédo
na apolice, sem custo adicional tanto para o estagiario quanto ao
CONTRATANTE;

31. Informar as acdes corretivas adotadas para as ndo conformidades apontadas
pelo CONTRATANTE;

32. Nomear um gestor, funcionario da CONTRATADA, para administrar e realizar
a operacionalizacdo do contrato;

33. Manter atualizado o cadastro de curriculos para pronto atendimento das
solicitacdes do CONTRATANTE, garantindo qualidade no atendimento do perfil
solicitado;

34. Manter sistemas informatizados eficientes e organizacédo de rotinas adequadas
ao processo de selecao;

35. Assegurar aos estagiarios contratados todos os direitos decorrentes da Lei
11.788/08 e demais legislacdes aplicaveis;
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36. O Agente Integrador de Estdgios deverd manter o historico das folhas de
pagamento com a relacdo de todos os estagiérios, o valor correspondente ao
da bolsa-auxilio e da contribuic&o institucional, bem como a motivacéo de saida
e tempo de permanéncia no estagio;

37. Manter estrito sigilo de todos os dados e informacdes que tiver acesso por
ocasido da prestacdo dos servicos contratados, considerando que recebera
informacdes confidenciais a respeito do CONTRATANTE;

38. Nao utilizar a marca SEBRAE/RR ou qualquer material desenvolvido pelo
CONTRATANTE, assim como os dados dos clientes / candidatos a que tenha
acesso no decorrer das atividades inerentes a este contrato, em acodes
desenvolvidas pela contratada fora do ambito de atuacéo deste contrato;

39. Tratar todas as informacBes a que tenha acesso em funcdo do presente
contrato em caréter de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para
evitar sua divulgacédo verbal ou escrita, ou permitir 0 acesso, seja por acao ou
omisséao, a qualquer terceiro, respeitando rigorosamente as determinacdes da
legislacao vigente;

40. Divulgar informacfes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato,
gue envolva o nome do CONTRATANTE, somente mediante sua prévia e
expressa autorizacao;

41. Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos em decorréncia deste contrato,
sobretudo quanto a estratégia de atuacdo do CONTRATANTE;

42. Utilizar as informacdes confidenciais Unica e exclusivamente conforme a
legislagdo vigente e previsdo contratual e ndo permitir o uso ou utilizar as
informacfes confidenciais de qualquer forma que possa ser, direta ou
indiretamente, prejudicial ao CONTRATANTE;

43. Guardar todas as informacdes confidenciais em local seguro, de forma que
estejam adequadamente protegidas contra roubo, dano, perda ou acesso nao
autorizado, de acordo com padrbes que sejam, no minimo, equivalentes
aqueles aplicados as informacg6es confidenciais da CONTRATADA;

44, Informar imediatamente ao CONTRATANTE, caso tenha conhecimento de
qualquer uso ou divulgacdo ndo autorizada, cooperando com ele no sentido de
fornecer detalhes adicionais sobre o terceiro que usou ou divulgou as
informagBes confidenciais, restringindo ao maximo a divulgacdo das
informagfes confidenciais, evitando que continuem sendo utilizadas ou
divulgadas;

45. Cumprir todas as leis e posturas em todas as esferas, federais, estaduais e
municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes
de infragdes a que houver dado causa;

46. Manter entendimento com 0 CONTRATANTE, objetivando evitar interrupcdes
ou paralisagcfes na execucao dos servicos;

47. Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucgao dos servicos, mesmo que para isso outra solugdo néo prevista tenha
gue ser apresentada, para aprovagao e implementagédo, sem 6nus adicionais
para o CONTRATANTE;

48. Participar de reunido técnica, quando necessario, conforme convocagdo do
representante do CONTRATANTE e Registrar em relatérios de atendimento
todas as reunides de servico entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, com
0 objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e para que ambas
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tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades. Esses relatdrios deverdo ser enviados pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE até o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizacao do contato. Se houver incorre¢éo no registro dos assuntos tratados,
0 CONTRATANTE solicitara a necessaria corre¢cao, no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar da data do recebimento do respectivo relatorio.

15 - DIRETRIZES ANTICORRUPCAO: As partes concordam que executardo as
obriga¢Bes contidas neste contrato de forma ética e de acordo com os principios aplicaveis
ao Sistema SEBRAE previstos no art. 2° do seu Regulamento de Licitacbes e de Contratos.

§ 1 — A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que
atentem contra o patrimonio e a imagem do Sistema SEBRAE.

§ 2 — Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por meio de outrem, qualguer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam préatica ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este
contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

§ 3 — As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacdes de seus agentes e/ou empregados em questfes comerciais, para que estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinagfes deste
contrato.

16 - FISCALIZACAO E GESTAO

Fiscal do contrato: Fabiana Melo Oliveira Ferreira Chaves
Gestor do contrato: Jefferson J. Batista da Silva

17 - DATA E ASSINATURA
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18 — MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

AO CONTRATANTE - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DE RORAIMA.

A Empresa com sede na cidade
de , ha (rua, avenida etc) ,
n° __ , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , Conta
Corrente: Ag.: Banco: ,neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestacdo do objeto
do presente ato, PROPOE ao CONTRATANTE - SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RORAIMA a prestacdo do objeto deste, nas
seguintes condicdes:

| - OBJETO: Contratacdo de empresa que atue como Agente de Integracdo para a
intermediacdo e promoc¢dao na atividade de recrutamento e selecéo de estagiarios, entre o
CONTRATANTE e as instituicbes de ensino, visando a implementacdo do programa de
estagio, de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

VALOR UNITARIO | VALOR

ESPECIFICACAO | UND POR CONTRATO | TOTAL

Cowiena || e, | PN | e
EQUIPAMENTO

OU SERVICO) (R$) ADMINISTRATIVA)
(R$)

ITEM

Prestar servicos
como agente de
integragéo na
contratacao e
administracdo de
estagiarios nas
seguintes
condicdes:
estudantes 12
regularmente
matriculados em
Instituicbes de
ensino superior. A
01 | CONTRATADA
tera o periodo de 15
(quinze) dias para
atendimento,
contados da data de
solicitacéo de
candidatos. O
recrutamento
devera ser realizado
pelo agente
integrador e a
selecao sera
conduzida pelo
CONTRATANTE.
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SEBRAE

Il - PROPOSTA: A proposta tera que ser apresentada com o valor unitério e valor total.
[ll - VALIDADE DA PROPOSTA: dias (minimo de 60 dias).
IV — DATA:

V — ASSINATURA:
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Estagiarios - TERMO DE REF 2020 - VERSAO OFICIAL 21.02.22

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=7A-95-92-73-2F-02-0A-23-54-AF -
5B-A6-CB-6D-55-58-C1-86-09-9E acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 7A-95-92-73-2F-02-0A-23-54-AF-5B-A6-CB-6D-55-58-C 1-86-09-9E
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

v Fabiana Melo Oliveira Ferreira - 846.***.***-68 - 21/02/2022 11:28:35
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 138.%** *** **2

v Jeffersson José Batista da Silva - 439.***.***-00 - 21/02/2022 11:42:08
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 138.***.***.**2




