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Cadastre - Contrate - Execute

01 Cadastros e registros no e-social 03 ASO admissional
O e-social deve ser alimentado com Exames admissionais de acordo com
as informacgdes empresariais. a funcao a ser exercida, realizados
*Pode ser feito pelo MEI ou contador, por clinicas especializadas em
necessario certificado digital. medicina do trabalho.
02 Escolha de funcionario

Processo de recrutamento e selecao
adequado, alinhando o perfilcom a
vaga.




Cadastre - Contrate - Execute

04 Documentos necessarios para 06  Cadastro do funcionario no e-social
admissao O e-social deve ser alimentado com
Ex: Carteira de identidade; CPF; os dados do colaborador.

Endereco; Termo de vale-transporte
(na cartilha esta a lista completa).

05 Elaboracao de um contrato de
trabalho
Obs: consultar sindicato para
adequacao de beneficios, carga
horaria, direitos e deveres.
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- Pagamento de férias
Recebimento de salario mensal acrescido de 1/3. E pago
de forma adiantada em até 02 dias uteis antes do gozo.
Obs: Possui desconto de INSS e pagamento de FGTS
(mensal).

- Pagamento de 13° salario
O pagamento do 13° salario devera ser pago pelo

empregador em duas parcelas: a primeira entre 1° de
fevereiro e 30 de novembro ou por ocasidao das férias do
funcionario (quando ele solicitar); e a segunda até 20 de

dezembro.
Obs: Possui desconto de INSS e pagamento de FGTS
(competéncia 13).

- Programas de Saude e Seguranca do Trabalho
Obs: O MEI esta dispensado de elaborar o PGR nas
atividades em que nao ha exposicao de trabalhadores a
riscos.
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