CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento, ..........ccceeeeeeereueeennennns , doravante denominado EMPREGADOR
€ ettt e , doravante denominado EMPREGADO, tém justo e
contratado o seguinte:

1) Fica o EMPREGADO admitido a titulo de experiéncia (maximo de 90 dias)
a partir de .../.../200... para exercer a fungdo de .............cceeeueenne , devendo encerrar-se no dia
......... /....../200... independentemente de qualquer notificagao.

2) Nao havendo interesse em continuar a relacdo empregaticia, o contrato
encerrar-se-a na data prevista na cldusula 1?, podendo as partes rescindi-lo sem qualquer
indenizagao ou aviso prévio.

3) Havendo interesse em continuar a relagdo empregaticia apos o prazo de
experiéncia, este passard a vigorar por prazo indeterminado, respeitando, contudo, as
clausulas seguintes.

4) O salario ajustado é de RS ....... G ) POT woevieieeeeereeeeen ,
podendo ser efetuados os seguintes descontos, com os quais o empregado desde ja
concorda, autorizando-os:

a) moradia ........... % do salario minimo;

b) importancia correspondente aos prejuizos que causar a propriedade, inclusive
quanto a casa que ocupard, o que fard com fundamento no § 1° do art. 462, da
CLT, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em contrato;

c) adiantamentos salariais;

5) O EMPREGADO se obriga a executar todos os servicos determinados pelo
EMPREGADOR, niao podendo chamar terceiros (esposa, filhos, irmaos etc.),
para auxilia-lo, com excecdo de quando contratados por escrito e com o
competente registro em carteira pelo EMPREGADOR.

6) O EMPREGADO se obriga a conservar a casa com os cuidados indispensaveis,
ficando entendido que devera desocupa-la durante os 30 (trinta) dias apds a data
da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de qualquer notificagdo
judicial ou extrajudicial. Fica entendido que ¢ justa causa para a rescisdo do
contrato de trabalho, independente do disposto na cldusula anterior (letra “b”), a
pratica de ato intencional ou culposo em prejuizo da propriedade rural, ai
incluida a casa fornecida para habitacdo do empregado.



7) Os servigos deverdo ser executados no horario normal, de acordo com a
legislagdo trabalhista em vigor. Se houver necessidade de servigos
extraordindrios (horas extras), as horas trabalhadas a mais em um dia, deverao
ser compensadas no dia seguinte, com o repouso correspondente, salvo
determinagao por escrito, em contrario, do EMPREGADOR.

8) O EMPREGADO toma conhecimento, neste ato, das normas regulamentares do
EMPREGADOR, que ficam fazendo parte integrante deste, importando, a sua
infringéncia, em justa causa para dispensa.

9) Fica ajustado, nos termos o que dispdoe o § 1° do art. 469 da CLT, que o
EMPREGADO acatara ordem emanada do EMPREGADOR para a prestacao de
servigos, tanto na localidade da celebragdo do contrato de trabalho, como em
qualquer outra cidade ou estado, quer essa transferéncia seja transitéria, quer
seja definitiva.

10) Fica estabelecido que as infragdes contratuais por parte do EMPREGADO
importardo em penas sucessivas de adverténcia (verbal ou escrita), suspensao e
demissao, salvo se a falta for tdo grave que justifique rescisao imediata (como a

pratica de ato de improbidade, agressdo em servico, a colega, superior ou
visitante, comparecimento ao servico em estado de embriaguez, etc.).

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, em duas vias, com as
duas testemunhas abaixo.

Local e Data, ........cooovvvveieiiiiicinieeeee, de ........ de 200.......



